Vinkkeja tehokkaaseen
osallistumiseen







Téssa sitd nyt ollaan: kansallinen komitea tai joku
muu IEC:n kanssa yhteisty6téd tekeva organisaatio
on valinnut sinut osallistumaan IEC:n tydhon. Ja
vaikka saattaakin olla, ettd olet jo osallistunut
standardointin  tai  vaatimustenmukaisuuden
arviointiin  kotimaassasi, osallistuminen siihen
globaalilla tasolla on sinulle uutta.

Miten saavutetaan hyva asema
ja vaikutusvaltaa

Uusien ihmisten silmin  kaikki organisaatiot
ndyttavat siltd, ettd sispiiri pyorittdd toimintaa.
Téma on tavallista riippumatta siitd, yrittdaké ryhma
todella pitdd vallan itsellddn vai onko se avoin ja
aidosti valmis kuuntelemaan ja jakamaan tietoa.
Tyypillisesti  kestdd jonkin aikaa ja vaalii
vaivannakéa tutustua uusiin ihmisiin'.

1 “Miten saan ystavid, menestystd, vaikutusvaltaa”, Dale Carnegie,
1990

Myés ryhman toimintatapojen oppiminen vaatii
aikaa, ja sinun pitd4 todenndkoisesti saavuttaa
tietty m&drd tunnustusta pystyaksesi vaikuttamaan
prosessiin enemman.

Té&mén oppaan tavoitteena on antaa sinulle yleisia
ohjeita, joiden avulla voit nopeuttaa oppimistasi ja
toivottavasti  my6s tehdd  osallistumisestasi
tehokkaampaa.

Jotkut ndista vinkeista saattavat vaikuttaa itsestaén
selviltd sinulle, toiset taas voivat yllattad. Kerro
meille onko niistd apua! Haluaisimme myds kuulla
henkildkohtaisia vinkkejasi mydhemmin tdméan
prosessin aikana. Osoitteemme on
communication@iec.ch.
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1. Osallistu aktiivisesti
Ja saannollisesti

Sinulla ei ole dént4, jos et ole paikalla

Vaikka sinun ei tietenkdan jatkuvasti tarvitse
osallistua joka ikiseen kokoukseen,
telekonferenssiin tai s&hkdpostikeskusteluun, valta
poissa oloa tarkeista kokouksista tai tehtévista.

Osoita kunnioitusta, toimi aikataulussa

Yritd vastata ryhmasi sahkdpostiviesteihin ajallaan.
Kerro  puheenjohtajalle  tai  kokoonkutsujalle
etukdteen, jos et paése paikalle.

Tule aikaisin, ldhde my6hassa

Tule kokouksiin ajoissa, jotta ehdit verkostoitua ja
keskustella muiden kanssa. Parhaat kontakiit
luodaan tauoilla, ruokailujen aikana ja muissa
epévirallisissa tilanteissa. Naissé sinulla on myds
usein  mahdollisuus epdvirallisesti  vahvistaa
kantasi, selvittdd erimielisyyksid ja oppia
ymmartdmaan muiden nékdkulmia.

Ole nékyvilla

Uutena ihmisend paras taktiikka on istua edessa,
vaikka se merkitsisikin istumista ensimmaisessa
rivissd. Kuulet paremmin, ja ihmiset nékevét sinut.
Jos osallistujia on kuitenkin vahemmén kuin 20, voit
ohittaa tdman saanndn. Sitten kun olet luonut
kontakteja, voit istua heidan kanssaan.




Osallistu tyoryhmiin ja erityistyoryhmiin

llmoittaudu  vapaaehtoiseksi  tydryhmiin  ja
erityistydryhmiin, jotka vastaavat ydinosaamistasi.
Usein ndmé ryhmét ovat paikka, jossa todellinen
tyd ja vaikuttaminen tapahtuvat.

Valmistaudu

> Lue esityslista ja sen mukana tulevat
dokumentit ennen kokouksen alkua.

> Vaihda ajatuksia oman organisaatiosi tai
kansallisen komiteasi vastaavan komitean
kanssa saadaksesi lisatietoja ja ymmértaaksesi
eri ndkdkulmia paremmin.

> Ota yhteyttd ja keskustele Kkiistanalaisista
aiheista kokouksen ulkopuolella, mielelld&n
ennen kokousta, saadaksesi kuvan toisten
kannoista. TAma voi mahdollistaa neuvottelun
ja helpottaa konsensuksen saavuttamista.

Ole avulias

[Imoittaudu omien kykyjesi mukaan
vapaaehtoiseksi auttamaan tehtdvissd, jotka
vastaavat ydinosaamistasi. Tama voi olla
esimerkiksi auttamista luonnosten  uudelleen
kirjoittamisessa tai niiden johdonmukaisuuden
parantamisessa  ja  selventdmisessa.  Ala
kuitenkaan ilmoittaudu vapaaehtoiseksi, jos et
pysty auttamaan: lupaamasi tekemétta jattdminen
voi vahingoittaa mainettasi.




2. Luo kontakteja ja kasvata
luottamusta

Tutustu ihmisiin

Pyri likuskelemaan ympériinsd ja tutustumaan
erilaisiin ihmisiin ja heiddn nékdkantoihinsa tauoilla
ja epévirallisissa kokoontumisissa. Tastd saattaa
olla hy6tya myéhemmin, kun sinun pitda neuvotella
heiddn kanssaan. On aina helpompaa pééatyd
yhteiseen lopputulokseen henkildn kanssa, jonka
olet jo tavannut ja jota kunnioitat henkilékohtaisella
tasolla.




Loyda ystévia ja mentoreita
Esittele itsesi muille ja ole ystévéllinen.

Luo kontakteja ihmisten kanssa, joilla on paljon
tietoa ja joita kunnioitetaan ryhméssa. Kysy
asiaankuuluvia kysymyksid ja tarvittaessa pyyda
heidén apuaan péastaksesi ajan tasalle ryhman
tydssa.

Katso ja kuuntele... osallistu, mutta alé ole
paallekayva

Kasvata luottamusta antamalla asiantuntemuksesi
ryhmélle tyrkyttdmattd omaa nakékantaasi. Tunne
omat rajasi ja vahvuutesi.

Ole kohtuullisen maératietoinen, mutta al& yritd
tyrkyttdd ja toistaa omia perustelujasi, ellei tietty
lopputulos ole sinulle erittdin tirked. Ole tietoinen
siitd, ettd saatat riskeerata kaiken saavuttamasi
hyvén tahdon ja kunnioituksen, joten asian on paras
olla sen arvoinen.

Ald  koskaan hermostu tai kohtele muita

epékunnioittavasti.
Opettele saannot

Tutustu teknisen komiteasi tydskentelyprosesseihin
ja sdéntdihin. T&m& auttaa sinua paremmin
tuomaan nakokantasi julki.




3. Tule ymmarretyksi

Puhutko, mutta sinua ei kuunnella?

Kansainvélinen yhteisymmérryksen rakentaminen
ei ole tavanomaista ty6ta. Usein eri maiden tai
yksildiden mielipiteiden huomattavat erot on
selvitettdvd ennen kuin on mahdollista kehittad
sellainen kansainvélinen standardi, joka voidaan
ottaa kayttdon kaikkialla iiman muutoksia.

Useimmiten englannin kieli ei ole pdydén ymparilla
istuvien asiantuntijoiden &idinkieli — asenteet ja
ajatusmallit voivat myds olla hyvin erilaisia.

Miten sitten pystyt parantamaan mahdollisuuksiasi
tulla kuulluksi?

>

Jos puhut englannin kieltd sujuvasti, puhu
hitaammin kuin puhuisit normaalisti. Kéyta
lyhyité lauseita ja valtd monimutkaisia sanoja.

Jos englannin kieli on sinulle haaste, etsi
avuksesi joku, joka puhuu sita &idinkielendan:
voitte  kirjoittaa  yhdess& esityksid tai
muodostaa argumentteja.




Viélté lyhenteité

Kaikki osallistujat eivat valttdmattd ymmarrd
yrityksesi lyhenteitd. Samalla tavoin uudet ihmiset
eivat valttdméattd ymmarrd ryhmén kehittdmia
lyhenteitd. Tdmén seurauksena kaikki eivat ehka
pysty osallistumaan kokoukseen tehokkaasti.

Ota muut huomioon lyhenteitd kayttdessési.

Opettele ryhmén standardoimat lyhenteet ennen
kokoukseen tulemista.




4. Yhteisymmarryksen
saavuttaminen

IEC:ss&  yhteisymmarryksen  saavuttamisella
tarkoitetaan  sitd, ettd kaikki  merkittavat
vastalauseet on kasitelty. Miten tadma sitten
tehd&an nopeasti, mutta kuitenkin antaen tarpeeksi
aikaa keskustelulle, neuvottelulle ja merkittdvien
teknisten erimielisyyksien ratkaisemiselle? Ja
viimeisend, muttei vahaisempénd, miten voit
yksildnd  menestyksekka&sti osallistua  tdhén
prosessiin?

Esteisté selviytyminen

Joskus silld, ettei saa aantdan kuuluville, ei ole
mitdan tekemista kielen kanssa, vaan se johtuu
poliittisista  kannoista  sekd asenteellisista ja
kulttuurillisista eroavaisuuksista. Pyri tutustumaan
"vastustajiisi”  epdvirallisissa tilanteissa  ja

ymmartdmaan, mitd heidan mielipiteensé takana
on. Tdm4 saattaa auttaa sinua luomaan strategioita
merkittavien vastalauseiden seléttamiseen.




Miké on tarpeeksi hyva?

Joskus sinusta saattaa tuntua, ettd keskustelu ei
etene tarpeeksi pitkélle — ettd tulokset eivét ole
sinulle tarpeeksi hyvid. Muista, ettd kansalliset
komiteat tekevét lopullisen p&atéksen ja monet
asiantuntijat pa&sevat kommentoimaan ty6ténne.
Jos huoleesi on syytd, ongelma tulee kylla esiin.

Sopikaa olevanne eri mielta

Valitse térkedt kohdat - &ld puhu kaikista

ongelmakohdista, ellei sinulla ole
asiantuntemukseesi pohjautuvia vahvoja
perusteluja.

Jos keskustelu tai p&atdkset eivat ole mielesi
mukaisia, &l& kanna niist4 kaunaa. Tee perusteltu
valinta siitd, mik4 on taistelun arvoista.

Jos aihe on sinulle ja sidosryhmillesi erittéin tarked,
etsi littolaisia  tai  kysele  epdvirallisissa
kokoontumisissa, miten suurimpien esteiden yli
paastaan ja I6ydetddn yhteinen sével.

Kun eri kannoista keskustellaan kunnioittaen,
kaikilla osapuolilla on mahdollisuus tuoda
mielipiteensd julki. IEC:ss& n&mé nékdkannat
kirjataan yleensa kokouksen pdytéakirjaan, joten
pystyt my6hemmin osoittamaan, ettd esitit
mielipiteesi, vaikka kantasi ei voittaisikaan.

Muista, ettd tdmé prosessi ei aina ole helppo, mutta
IEC:n kansainvdlisten standardien kehittdmisen ja
kdyttédnoton tuomat edut ovat paljon suurempia
kuin ndma lyhyen tahtdimen haasteet. Nyt on sinun
vuorosi vaikuttaa.
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