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Suomen
tyollisyystilanne

« Alhaisimmat tyottomyysasteet:
« Ahvenanmaa 5,3 % R o140
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« Pohjanmaa 7,6 %
= Luoto 2,3 %

« Korkeimmat ty6ttoOmyysasteet:
* Pohjois-Karjala 15,4 %
« Kaakkois-Suomi 14,3 %

« Koko maan keskiarvo 12,0 %

« Tiedot ja kuva helmikuu 2025, l1ahde KEHA-
keskus, Tyollisyyskatsaus/Tyonvalitystilasto



Employment rate, 2024
(% of people aged 20 to 64)

Tyollisyysaste 2024
15-64-vuotiaat

Pohjanmaan ELY-keskus 76,9 %
Malta
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Koko maa

Pohjois-Savon ELY-keskus
Pirkanmaan ELY-keskus
Keski-Suomen ELY-keskus
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1941: 89 565
1967: 77 289

Elavana syntyneet 1751-2023 2002: 55 555
2023: 43 383
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Koko maan
kehltyskuva'

Alueiden erilaistuminen ja eriytyminen
kiihtyy.

* Vaesto vdahenee ja vanhenee: demografinen
muutospaine vaikuttaa kaikkien alueiden
kehitykseen.

» Vadesto keskittyy, kaupungistuu ja
kaupunkiseutuistuu.

i* Osaaja- ja tybvoimapula toimivat alueiden ja
i toimialojen kasvun pullonkaulana:

| maahanmuuton ja vieraskielisten merkitys

i korostuu vdesto- ja tyollisyysdynamiikassa.

* Nopeiden liikenneyhteyksien, koulutuksen ja
sijainnin ”pyha kolminaisuus” toimii edelleen
alueiden kriittisena menestystekijana.

* Vihrean siirtyman rooli ja merkitys alue- ja
vaestonkehityksen potentiaalisena
muutostekijana.

* Ulkoisen toimintaymparisto
ennakoimattomuus, mustat joutsenet.




Tyovoimapula vaivaa myos
heikommassa suhdanteessa

«  Syksylla 2024 laaditussa Tyovoimabarometrissa merkittdvimmiksi
pula-ammateiksi Suomessa tunnistettiin useita sosiaali- ja
terveysalan ammatteja seka joitain teollisuuden ja
maanrakentamisen ammatteja.

« Tyovoimabarometrissa arvioidut merkittavimmat osaamisvajeet
liittyvat asiakaspalveluun, ryhma- ja vuorovaikutustaitoihin,
monikulttuurisessa tydyhteiséssa toimimiseen, kielitaitoon seka
ty0sséa tarvittavien valineiden ja koneiden tuntemukseen ja kdytdn
hallintaan. Eri ammateissa korostuvat myos eri
substanssiosaamiset.

« Tydmarkkinatorin Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto -raportin
mukaan helmikuussa 2025 tyGvoimapula-ammatteja oli erityisesti
sote-alalla.

« Tybvoimapulan odotetaan pahenevan tulevaisuudessa, kun vaesto
ikaantyy.




Vaestopyramidit 2023
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Tyévoimapulan kehitys (alueet yhteenlaskettuina)

Tydvoimapula (yli 16€/h)

Ammatti N
e e e ] i i i . o i g . . ., g i . . . i i o sy o i "o - sk s -
3221 Sairaanhoitajat ym. 442
2211 Yleislaakarit 220
2656 Juontajat, kuuluttajat ym. 80
3251 Suuhygienistit 66
2212 Ylilaakarit ja erikoislaakarit 45
3135 Metallien jalostuksen prosessinhoitajat 44
2266 Kuulontutkijat jJa puheterapeutit 34
5411 Palomiehet 28
4229 Muut luokittelemattomat asiakaspalvelutyontekijat 14
2164 Yhdyskunta- ja likennesuunnittelijat = L e
1341 Lastenhoidon johtajat 2

Tydvoimapula (alle 16€/h)

Ammatti N
-
9211 Maanviljelyn avustavat tydntekijat 95
5163 Hautauspalvelutytntekijat 64
5243 Suoramyyjat 16
5244 Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat 12 I e L [ T S AR -
9510 Mainosten jakajat, kengankiillottajat ym. 2
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Osaamistarpeita taytyy kuulla herkalla korvalla

Vaikka tyottomyys on korkealla,
karsitaan yrityksissa silti jonkin
verran tyovoimapulasta ja uhka
rekrytointiongelmien
lisdantymiselle voi kasvaa

Tyollistyminen onnistuu
parhaiten, jos tyonhakijan
osaaminen vastaa yrityksen
tarpeita. Kapeikkoja ja kohtaanto-
ongelmaa on viela runsaasti.
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Lahde: Tydmarkkinatori, Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportti
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Kansainvalisten osaajien hyodyntaminen
osana tyovoimapulan ratkaisua =
Suomessa asﬂ "@‘S‘.\\

H" 400 000
vieraskielista

eliLiki 87, e
koko vaestos .:A 7

« TyOvoiman saatavuutta yritetaan edistaa
kansainvalisten osaajien houkuttelulla,
maahanmuutolla ja juurruttamisella Suomeen.
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- Maahan jo saapuneet kansainvaliset opiskelijat angn’ant{,
ovat yrityksille suuri mahdollisuus, jonka taytta vanska, |
potentiaalia ei ole viela hyddynnetty arabia ja
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alkeet
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Tyodnantajille suunnatut palvelut

KANSAINVALISEN REKRYTOINNIN
TYONANTAJANEUVONTAPALVELU

Maksuton puhelin- ja sahkopostineuvonta auttaa
ulkomaisen tyovoiman rekrytointiin liittyvissa
kysymyksissa.

KUMPPANUUKSIA LAHTOMAISSA OSAAJIEN
LOYTAMISEN TUEKSI

Talent Managerit auttavat |6ytamaan luotettavia
kumppaneita osaajien rekrytointiin valituista
3.maista.

WORK IN
FINLAND

WORKINFINLAND.COM/FI

Kootusti tietoa Suomessa tyoskentelysta,
kansainvalisesta rekrytoinnista ja kansainvalisen
osaajien palkkaamista tukevista palveluista.

MATCHMAKING-TAPAHTUMAT

Osaajien rekrytointi- ja houkuttelukampanjat seka
kohtauttamistapahtumat Suomessa ja ulkomailla.

SOTE-ALAN ASIANTUNTUAPALVELU

Hyvinvointialueille ja yrityksille neuvontaa sote-
alan rekrytointien suunnitteluun.

TYOMARKKINATORI

Tyonantaja voi tehda Tyomarkkinatorille
kansainvalisen tyopaikkailmoituksen. Tyénantaja
saa samalla tyopaikkailmoituksensa nakyviin Work
in Finland -sivuston avoimiin tyopaikkoihin.

WORK IN FINLAND -REKRYTOINTIVALMENNUS

Etdvalmennus antaa tyénantajille Iahtotasosta
rilppumatta perusosaamisen kansainvalisten
rekrytointien tekemiseen. Valmennuksessa
kaydaan lapi eri tapoja toteuttaa kansainvalinen
rekrytointi.

MONIMUOTOISUUSJOHTAMISEN JA
KANSAINVALISEN REKRYTOINNIN
MENTOROINTIOHJELMA

SUOMI
FINLAND

EURES-NEUVOJAT

EURES-neuvojat ovat koulutettuja asiantuntijoita
tyovoimahallinnossa tai yksityisella sektorilla.
EURES-neuvojat tarjoavat tiedotus-, ohjaus- ja
sijoittamispalveluja Euroopan tydomarkkinoista

kiinnostuneille tyonantajille.

IMAGO-VALMENNUS



Investoinnit paikkakunnittain

Vaihe @0. Esiselvitys ®1. Suunnittelu

Teolliset investoinnit

Investointien arvo (milj. euroa)

Merituulivoima

Maatuulivoima

Aurinkovoima . 55107
Mineraalisektor I 3 8647
Lampopumput I 3 6188
Energiavarasto l 3 4819
Fossiilisten korvaa... l 29524
Biotuotteet l 2 649,

Muut | 16700

Lahde: EK:n vihredn siirtyman
hankkeiden dataikkuna
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Onko melilla tarjolla riittavasti osaavaa
tyovoimaa hankkeiden toteuttamiseksi?

"Jos nykyisesta hankekannasta toteutuisi noin 20 prosenttia, tuottaisivat ne
oletetun 30 vuoden elinkaaren aikana seuraavat vaikutukset:

Suomeen kohdistuvat tyollisyysvaikutukset:

* Vuositasolla 12 000 henkilotyovuotta enemman, kokonaisuudessaan
360 000 henkilotydvuoden kasvu seuraavan 30 vuoden aikana.

« Tyollisyysvaikutuksista noin 40 prosenttia muodostuisi hankkeiden
iInvestointivaineesta ja loput tuotantovaiheen ajalta.”

Raportti vihreiden investointien talousvaikutuksista, 8.10.2024
EK:n dataikkuna, Gaia/Sweco



T&K-menot maakunnittain vuonna 2023

Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Savo
Etela-Karjala
Pohjois-Karjala
Paijat-Hame
Satakunta
Kanta-Hame
Lappi
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kymenlaakso
Keski-Pohjanmaa
Kainuu

0 500

m Yrityssektori

710 195

1000

m Julkinen sektori + YVT

1 500

2 937

2000

Milj. EUR
2 500

Yrityssektori 5 700 M€

m Korkeakoulusektori

3 000

497

Koko maassa T&K-menot
yhteensa 8 440 M€

Julkinen sektori+YVT 696 M€
Korkeakoulusektori 2 040 M€

3 500

4 000

781

4 500

Lahde: Tilastokeskus, tutkimus- ja kehittamistoiminta

Lahde: Tilastokeskus, Tutkimus- ja kehittamistoiminta
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Tyollisyysalueet
(1.1.2025 alkaen)

alueita
Rekrytointimarkkinat pirstaloituvat: vhteensd

@morkkinoto ri

OIKOTIE

TYOPAIKAT

@ Duunitori

Linked [
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TOP 100 KUNNAT EVP- S
KOKONAISINDEKSILLA R e

pitovoimaisia?

« Top 25 kunnat on kuvattu tummansinisella, top 50 kuntaa (EVP-kokonaisindeksi 2024 )
sinisella ja top 100 kuntaa varilla. Muut B Top 25 kuntaa
kuuluvat kunnat ovat valkoisella pohjalla kartassa. B Top 50 kuntaa

. [ Top 100 kuntaa

« Top 50 ja Top 100 EVP-indeksin kunnat keskittyvat ] Mt kiififat

alueellisesti ryppaiksi kasvukolmion keskuskaupunkien
muodostamien karkien eli Helsingin, Tampereen ja Turun
ydinkaupunkiseuduille, Pohjanmaan rannikolle, Lappiin,
keskuskaupunkeihin ja niiden ymparille seka pistemaisesti
muille alueille.

« Top 25 EVP-indeksin kunnat ovat keskittyneet varsinkin
Helsingin ja Seinajoen seka Helsingin ja Turun valisten
kaytavien alueelle seka myos Pohjois- ja Tunturi-Lapin
kuntiin.

« Sensijaan Ita-Suomen, Kaakkois-Suomen ja keskisen Suomen
kunnista sadan parhaimman joukkoon yltavat paasaantoisesti
vain yksittaiset suuret kaupungit, kuten Kuopio, Joensuu,
Jyvaskyla Lappeenranta ja osa niiden kehyskunnista.

PPPPPPPPPP

Lahde: FCG/MDI:n EVP-indeksi 2025
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